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Ab Plate

Egregio Signor ' it .mm
Dotter Robert Bergonzi 7 im UQ.S u.g5
Presidente Ordine Psicologi della Lombardia Ok SE] zuu-i:‘
C.s50 Buenos-Aires n. 75 - . '

20124 Milano Patrd .

oggetto: PLATE’ / SENTENZA I° GRADO

Caro Presidente,
Le invio in allegato copia della parte motiva della
sentenza di condanna pronundiata dal Teibunale monocratco di Milano il 28
maggio ws. nei confronn di Alessandro Plaré.

Nl Giudice ha compresa ¢ accoltu tutie le nostre argomentaziont
difensive wmcdando come imilevand o infondate quelle portate dalla difesa
dellimpumto. Al momento possiamo dire di aver vinto su tuita la linea.
Ovviamente si tratta della prima bamgha, Pavyocato Della Valle, infari,
presentera sicuramenie appello. Tuitavia ¢ evidente che una sentenza siffarra
ci pone dayant ai giudici di secondo grado in una posizione di vantaggio.

Non appena ve ne saranno i fermini — dobbiame comunque attendere il
deposito der monvi dappello da parte dellimpunato — valuteremo

Fopporiunith di presentare appello inadentale ovvero una memaona difensiva.

Con i migliori salud
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COMNCLUSIONI

del Pubblico Ministera: affermaziong della respansabilitd dellimputato per  reati @ lui
ascritd e, previo riconoscimento del vincoto della continuazions, cConcessione clelle
attenuant generiche ed applicazione della diminuente per il rito, condanna del medesimo
allz pana di mesi guattro di reciusione;

dei Difensort delle parti civili:

per 1'Ordine degli Psicologi della Lombardia: condanna dellimputato alla pena di giustizia,
nonché al rissrciments dei danni patrimoniali e non; da liquidarsi in euro 20.000, o nella
rhisura ritenuts congrua, con assegnazione, N ogni caso, di una provvisicnale di eurc
5.000; condanna inolire dellimputato alla rifusiona dealle spese: processuali, come da
separata nota contestualments depositat=;,

per i lavoratori della Regione Lombardia: condanna dellimputato afla pena’ di aiustizia,
nonché al risarcimento dei danni patrimoniali e non, da liguidarsi in complessivi eurc
24.000, ed alia rifusione delie spése processusali, come da separata nota contestualments.
asposalm:

del Difensore:

oer il resto di cui al capo &), concessione delle attenuant generiche € minimo delie peng;
per il capo. B), assaluzione perche il fatto non sussiste O paercheé non costituisce reato; Iy
subordine, assoluzicone ex art. 530, comma 2, C.p.p.

MOTIVI DELLA DECISIONE

Con decreta di citeziohe diretta in date 6.11.2001, ALESSANDRG GIORGIO PLATE
veniva chiamaio a giudizio innanzi a quests Tribunala, in composizione monocratics, per
rispondere del reati di falsa attestazione su gualita personall (capo A) = di esercizio abusivo,
dellz professtone di psicologn (capo B), meglio indicat! in epigrafe.

Limputato preliminarmente; & norma dell’art. 555, comma 2; C.pg., avanzava richiesta
di applicazione della pena per il reata sub &) & di giudizio abbreviato: per il reato sub B),
cosicehé all’udienzz del 12.5.2003, onde evitare il verificarsi di incampatibiiita, si disponsva
la separazione degll ath, e la basmissions dei medesimi ad altra giudice per decidere in
ordine allistanza di patteggiamento.



Alla medesima udienzz il Difensaore dellimputato chigdeva Fesclusione delle parti  civili
costituites] in relazione al reato di cui all'art. 348 c.p., ovverc I'Ordine degll Psicologi della
Lombsardia ed alcuni lavoratori della Regione, che srano stati dichiarati non idonei a
seguito della procedura di selezione deél persanale posta in esséré dallimputsto, ogastto
del reato in esame: tale richiesta difensiva veniva rigetiatz da! Tribunale con ordinanza
resa in pari data.

All‘odierna ‘udienza, poiché l'istanza di psttegaiamants formulata dallimputata éra stats
nel frattempo rgetiate, | medesimo chiedeva procedersi con rito abbreviato anche per il
regto sub A): i due procedimenti venivano nuovaments funitl e si celebrava Il giudizio
richiesto, all'esite del quale le parti hanno conduso come sopra riportato.

Risulta dagli atti che limputato ha svolto incarichi per il Consiglio della Ragions
Lombardia, negll anni 1997-2000.
in particolare con delibera n. 428 del 23 lugliol997 'Uffide di Presidenza del Consiglic
Regionale: -
T Tistituiva il Nudeo per Ia valutazione delle prestzioni dei dirigent del Consialio
regionale, in attuazions de! disposte dell’art. 22 della L.R. 21/96 che prevedeva tale
organisma, disponendo che dovesse essere formato da due esperti estermi € da un
direttore generale;

desigrava quindi quali component] “il prof. ALESSANDRO PLATE’, docente incaricato
della Sszione di Psicologia del Lavoro dellUniversita degli Studi di Milano; la dott
VALERIA SBORLINO, consulente aziendale; il dott. RENATO ROSENBERG; dirsttors
generaie della direzione ‘Amiminisirazions,; gesticne e sviluppo della struttura’™™;
affidava ai prof. ALESSANDRO PLATE = dott. VALERIA SBORLINO, nelia fase di
prima attuazione della valumzione, Iatiivitd d studic & progetiazicne di una
metodologia per la valutazione del dirigenti, che dowa condudersl entro ‘il 31
dicembre 19977, impegnando la spesa complessiva di lire 58.219.200 & favore di
PLATE' e di lire 38.365.600 2 Tavore della SBORLINO.
Con delibera 1. 506 dei 19 settembre 1997 I'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale
nominave PLATE Presidente d=l Nudeo di valutazione sopra indicato,
Con' delibera n. 210 del Z1 aprile 1999 lo stesso Uffido, su proposta del Dirsttors
geperale dott. ROSEMBERG e vista Vofferta presentata dalla dott. SBORLIND e dal prof.
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PLATE", affidava al medssimi un incarico di consulenzs, finalizzate all'elaborazione di una
propostz complessiva relativa alle messa a punto degli strumenti gestienali, consagusnt
all'attuazions Jdel nuovo ordinamento professionals, approvando @ spesa di lire 87.500.000
2 favore di PLATE' e di lire 84.500.000 a favore deila SBORLING.

Tra gli incarichi oggstto dell’attivitg di consulenzza in esame, vi era gquelio di "predispon=
una proposta di metodologia e relative regole attuative, per la valutezione del potenziale
adeguata alle specificita del contesto organizzative del Coensiglic ed alle differenti tipologie
professionali presentd neflas struttura; nellapplicazione di tale metodologia, 1 via
sparimentale, al badno dsi futuri quadn”, In particolars, si leggs nel documento allegato
alla delibera, veniva affidato al dott. PLATE' il compito dl curare; nel punto 1 del progetio
(nuova configurazione dei profili professionali) tuta la problematica relativa agli aspetti
psicoattitudinagli dei profili, nonché 1o sviluppa complessivo del punto 2 del progstio
(metodologie ed analisi del potenziale).

Successivamente, con deiibera n. 371 del 14 ottocbre 1999, 'Ufficio di Presidenza del
Consiglia Regionale definiva | criteri gsnerall per il 00nfe1'irhentm degli _In(zﬁf_‘h'ii di

responsabiiita delle posizioni organizzative dell'area “quadri” del Consiglio regionale: tra tali
criteri venivane indicatl anche i risultatl dellanalisi del potenziale, prevedendosi che in <250
di valutazione al di sotta disoglie determinats non ssrebbe ststt ammesso 'accesso alle
posizicni di responsabilita.

La delibsra regionale ndicava la meilodologia da applicare nella tegnica denominata
“Assessment center”, della quate si spiegava che avrebbe permesso di valutare le capadi=
(lasciando ad altri strumenti la valutazione delle competanze) e si sarebbe articotata In dus
momenti:

le prove atiitudinali di gruppa, con i@ partecipazione di dieci soggdetti, soutturate
‘con dinamiche ed esercilazioni specifiche;
- le prove individuali, rivolte all'approfondimento degli asp=tt refativi alle modalita di
approccia ai problemi ed dll'aspetio moiivazionale g attitudinzis.
Tali criter brovavano attuaziona nella procedura di selezicns per il confarimento di 25
incarichi di responsabile di pesizioni organizzative afferent all'area “gquadri”.
Come & documentato infatti dall‘esposto Inviato in dste 8 Tebbraio 2000 alls Procurs
della Repubblica dal dipendenti della Regione Lombardia che hanno prase parte 2 t=l=
procedura (poi seguito, il 28 febbraio, dall'esposto dells Regione), i 73 partedpanti sono
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stati divisi in gruppi di circa dieci persone ed ogni gruppo & stato convocato In giormi
diversi, tra la meta di novembre & la meta di dicembre 1999: la mattinats era dedicata
alfincontro con 1l gruppe, mentre nel pomeriggio si svolgevano incontri individuali che
duravano da 5a 45 minuti, incontri tutti svoltisi in presenza del solo prof. PLATE',

ed a meta gennale venivano distribuite le schede di valutazione, tra e quall quelle degli
idonei ‘erano sottoscritte dal prof, PLATE', mentre quelle dei non idonei erano prive di
sottoscrizions,

A conclusione del’esposto in esame, lavoratori evidenziavano che PLATE' non risultava
iscritto all'Ordine dei Medici e nemmene a quello degli Psicologi, & non e in possesso
degli altri requisiti dal medesima indicati nel proprio “curriculum’™

I 9 febbraio 2000 limputato rassegnava le dimissioni da tutt gli incarichi in corso
presso il Consiglio Regionale.. Richiestegli dal Consiglic spiegazioni sulle notizie pubblicate
da alcuni giomali circa il mancato posséssa déd titoll di studio & professionall didhiarati dal
medesimo nel “curricuium® presentato per I'afidamento degli incarichi, cosi rispondeva:
“E verp che il mio curriculum riporta un titolo di studio che non ha, ma, 2 mia parziale
discolpa; quel titolo non serviva per gfi incarichi che mi sono statl affidati. Mentre credo
che fossero ttiil la competenza e la capadita acqguisite ton un corso, quadrennale, di

psicologia del profonde € con un percorsa formativo in psicenalisi, conciusosi, nel 199C,
con Ja discussione di una tesi dal titolo ‘Tl narcisismo: use ed abuso del termine” e con
I'acquisiziona di un diploma di Psicoterapeuta psicanalitico, rilasciato dalla Societz Italiana
di Psicanalisi della Reiazione” (lettera 28 febbraio 2000),
Si accertava succesSivaments che:
limputato non era iscritto all'Albo dell'Ordine del Medici né a quello dell'Ordine degli
Psicologi, non risultarido avers conseguito alcuna fabrea (come dalle atestazioni in
atti degli Enti interessati e dalla comunicazione dell'Universita degh Studl di Milang
ali'ordine degli psicologi in data 5.5.2000);
egli, seppure non in via ufficiale, aveva coliaborato presso la sazione di Psicologia
del Lavoro organizata allinterno dellTstituto di Psicologia dell'Universita di Milana:
dal prof. Di Naro, in quaiita: di “esperto nella formazione lavorativa @ manageriale”
dal 1986 al 1998 (cfr. iettera sopra citsta con allzgats 12 nots de! prof. DI NARD);
dal 1995 non e pill sodo della S.IP.Re. (Sodets Italiana Psicaralisi della
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Relazione), perché non in regola con il pagamento delle quote associative (cfr.
comunicazione della Socied allOrdine Psicologi in data 27.4.2000, laddove si
specifica che nel percorso formativo della Scudla per Psicoterapeuti individuaii della
SIPRe. non compare alcuna materid o seminaro concernente l'uso, la
sbmministrazione, o la valutazions di test).

Da quanito esposto risulta pertanto pienamente provato, anzitlito, il fatio contestato nel
capo A),

Limputato infatti non ha conseguito |2 laurez In Medicina e Chirurgia, né perianto
lindicata spedalizzazione, mantre neilz letiera in cqui proponeva la propria candidatura per
lincarico di componente dal Nuclso di Valutazione, aveva dichiarato di essere medico
psicologo, membro della Sedfione di Psicologia del Lavoro della Facolts di Medicina e
Chirurgia dell'Universitd degli studi di Milana, iscritto alfa Societa Italiana Psicanalisi della
Relazione & psicoterapeuta, drcostanze ribadite nell'allegato “curriculum vitae™, laddove i
medesimo faceva espresso riferimente alla laurea in Medicing & Chirurgia nonché alla
specislizazione i Psicologia e percorsa formativo in Psicanalisl.

Non & dubbio che tale condotta irtegri il reato- previsto dall'art, 495 c.p.: il possesso di
un titolo di studio attiene infatti alle qualitd della propria persona rilevanti a norma della
disposizione in esame, mentre la falsa attestazions dellimputato & statz riprodotia negli
atti pubblici dell'Ufficio df Presidenza del Consiglio Regionale sopra Indicati, integrandone il
contenuta.

di-abusivo esercizio della prafessione di psicologo, cantestato al capa B).

Come € noto, solo con la Legge 18.2.1989 n. 56 Il Legislatore ha introdotto I'Albo
professionale degli psicologi, disciplinando per la primia volte in mode orgarico
Iordinamento professionale per 'esercizio dell’atiivie in esame: I'istituzione di tale albo e
la correlativa previsione degli esami di abilitazione per liscrizione nell‘albo stessa rendario
pertanto sicuraments opérante la fattispecie criminosa prevista dall'art. 348 ¢.p. per chi
svolga abusivamente attivia di psicologo.

Altre dato certo, alla luce di quanto Sopra ssposto, & che limputato
deli'abilitazione necessana

Il punto di meno agevole soluzione, come ha evidenzizto il Difensore nella. approfondita



arringa in sede di conclusionl del processa, conceme 3 valutazione se I'attivita posta in
essere: dallimputato nell'espletamento dellincarico affidatogli rientrasse tra gli atli tipid
della professione in esame; essando: indubitabile che non tutte le attivita che ung psicologo
pud svolgere sang riservate a colore che abbiano oftenuto liscrizione all’alba professionale.

Sulla questione in esame le relazioni di consulenza tetmica della parte civile B
dellimputato pervéngono s conclusioni divergenti, La prima cosi assersce: Tl metodo di
Indagine e valutazione della personalita wtlizzato dal prof. ALESSANDRD PLATE' ha
ineguivocabilmente connotazione psicologica. Egli, mfatt, ha applicato la temica dell’
‘Assessment center” la quale risntra @ pieno titolo tra gii strumenti psicodiagnostici
riservati dall'art. 1 della Legge n. 56 del 18 febbraio 1989 agli psicologi iscritti allalbo
professionale istituito dall'articolo 4 della stessa legge”.

Il consulente dellimputata & invece pervénuto ad opposta conclusione, rilevando che
per svolgere process! dai valutazione came quello in esame “non & necessario (anche
secondo la normativa vigente ~ Decreto Ministere del Lavoro del 18 aprile 2001) un titolo
di studio specifico —quale ad esempio la laurea in Psicologis- o liscrizione ad albi
“professionall, bens] & necessaria una profonda preparazione tecnica basata sullesperienza
e sulla conoscenza del contesto organizzativa”,

Il riferimento al Decreto citato, che introduce “Norme sui criteri per accreditamento
dell'sttivita di ricerca e selezione del personale e dl supporto allz ricollocazione
professionale”, nonché le produzioni difensive relative al fatto che alcuni enti che
organizzana corst di selezione e valutazione del personale (nel cui programma compare
telvolta anche la valutazione del potenziale) non richiedonio, per |'iscrizione, particolari titoli
di studio (mentre altre societd di consulenza, come evidenziato dalle produzioni di parte
civile, precisanio che i test utilizzati nefla selezione del parsonale vengano gestiti solo dz
Psicalogi lscritti all’Albo), impone di chiarire che qui rion sl discute se V'attivica di ricerca o
selezione del personale rientri tra le attivitg di pertinenza della professione di psicologa,
essendo padifico che non vi rientri: il problema e fnvece. se nelfambito di taie -attivie,
qualora le informazioni riguardanti l'esperienza professionale si vogliana integrare con un
profilo psicologice, si compiane atti tipici della professione in considerazione.

Seguenda ['efficace esemplificazioné prospetiats dai consulenti tecnici deliz parte civile,
€ owio che per svolgere un incarico di selezione de! personale non occorre lliserizione
allAfbo degli Oculist; ma é altrettanto owvio che se nello spedifica occorra accertare le
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condizioni della vista dei dipendenti, la relativa diagnesi non potra essere compiuta dal
selezionatore ma sara necessario lintervenio di persona abilitata.

Occorre pertanto prendere le maoasse dall’attivita concreta posta 'in essere dallimputato,
di eui sopra si & pardatc, definita “valutazione del potenziale” e realizzata atiraverso la
metodologia chiamata ™ Assessment center”.

Nella “Proposta di supporto allo sviluppo dei sistemi di gestione delle risorse amana”,
aliegata alla citata delibera: dell'Ufficio di Presidenza del Consiglic Regionale 210/1999, al
punto 2.2 si precisa che TlIanalisi del potenziale permette (individuazione deile
caratieristiche e dei valori professionali non ancora pienaments espressi dal personale
regionale e quindi Videntificazione delle persone che scno ‘potenzialiments’ In grado di
coprire ruoli diversi da guelio attuale”. Si prevede quindi che la rilevazione, condetta con
la metodologia dell” “Assessment center”, si concduda con la compilazione per ciascun
interessato della scheda di analisi del potenziale, che conterra la valutazione quantitativa
dei parametri di osservazione, \a stesura df un prolilo. psicologico individuale e Iindicazions
sulle prospettive di sviluppo professionale e sulle aree in cul le attitudini delle sir}ggk?i
persone sonoc swviluppabili.. B R

Informazienl piu specifiche sono contenute nel documento predispeste dalio stesso
imputato, pure allegato alla citata delibera, intitolato “Metodologia per lanaiisi del
potenziale dei soggetti da Indirizzare allarea ‘quadri” del Consiglio regionals della
Lombardia”, nel quale vengono individuate quatto aree di indagine, cosi definite:

- area relazionale, che ha a2d oggetto la fadlits del rapporti interpersonall, la
comunicativa, & ricettivitd nellascalto & nellapprendimento, I tendenza
all'integrazione e la capacita di gestire lo stress;

- area organizzativa, avente ad ocggetto la predisposizione per idee nuove, s capacita
di lavorare per obietdvi, lorientamento allimpegno per ottenere risultatl, la
tendenza alla delega, la capacita di cemando; -

- area gestionale, avente ad oggetto lattitudine a ceare un cima favorevole, s
capacita di usare al meglio le risorse umane ¢ di maotivare l'impeano, la capacita di
curare la crescita dei collaborator] e di avere sicurezza di giudizio;

- area dl approccio 21 problemi, avente ad oggetftc la rigidita, lo schematismo, Iz
fividita, Vedettsmo, Fintitivita.

Sl precisa Inolbre che la tecnica dell’ “Assessment center” si strutturara in duse
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momenti:

- le prove attitudinali e di gruppe, strutturate con dinamiche ed esercitzzioni
specifiche; che a loro volta si arficoianc in analisi collegiale det probleml a ruoll
aperti, valutazione e scelte di altermnative, prese di decisione a ruoli assegnati,
negoziazione;

- ie prove individuali, articolate in interviste finalizzate ed assunzione simuiata di un
Incarico.

Si. prevede infine che il rilevamento di @l Fattori si articolera in un giomo & mezzo di
lavoro d'aula e a conclusione di tale rilevamento sl procederd alla compilaziona della
Scheda di Analisi del Potenziale, che conterra la valutazione quantitativa di 36 parametri
di osservazione —derivanti dalla psicologia comportamentistica e la stesura di un profio
attitudinate individuste’”.

Tale metodologia trova corrispondenza nelle schede individuali di valutazione (agli ath vi
2 quelia del dott. SAN MARTINO), che riportano alcune indicazioni ulteriari, come controllo
delli'ansia e dell’'aggressivita, socievolezza, tolleranza agli aspetii frustranti ecc.

Cosi chiarito il contenuto dell’attivita posta in essere da PLATE!, deve passarsi ad
esaminare se'essa rientri negll attl riservati alla professione di psicologo.

In proposito occotre ricordare che neilindividuazione degii atti professionali esigenze di
determinatezza Impongona H ricorso 'a parametri normativi esterni, tra cui principalmente
le leggi istitutive degli albi professianali, ma anche ad esempio le norme relative alla
disciplina degli esami dl abilitazione o desgll stud! universitari:' |' dabi normativi In esame
integrano infatt il precetto penale, configurandosi i‘art. 348 c.p. come norma penale in
bianco.

Viene pertanto in rilievo I'art. 1 della citata Legge 56/1989, che definisce la professions
dl psicolego come guella che “comprende 'uso degli strumenti conoscitivi & di intervento
per la prevenzione, la diagnosi, l= attivita di abilitazione-risbilitazone e di sostegno in
ambito psicologice rivolte alla persona, al gruppo, ‘agll organismi sociali e alle comunits.
Comprande altresi le attivita di sperimentazione, ricerca e didattica in tale ambito™,

Risulta. da quanto sopra esposto che |attivitd di valutazione del potenziale sl &
concretata propric nell’'uss dl strumenti canascitivi per una diagnosi in ambite psicologico:
nverc per clascun dipendente € state redatto un articolato guadro di personalita,
comprensive degll aspetti emotivi, razionali ed attitudinali, che & stato posto a base della

5 = |
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valurazione deliimpatto delle caratteristiche rilevate con Jo specifico ruolo da rivestire.

Tale attivita neon pud ohie essere qualificata di diagnosi  psicologics, ohe viene definita
(come risults dalla sua stessa etimologia) il riconoscimento dei segni, assunt come indizi
rer Ia valutazione di facolta specifiche della persona o del quadro globale della personatita,
il cul principale metodo di indagine &1l test (cost la definizione contenuta nel “Dizionario doi
Psicologia™ di Umberto Galimbert!. ed. Utet).

Una significativa conferma di tale conclusiona si rinviena nel recente D.P.R. 5.6.2001 n.
328, che ha adeguato’i vart ordinament professionali ed | relativi esami di abilitazione alla
riforma universitaria, istwendo nelle sezioni degll albi distinti settod i relazione allo
specifico percorso formativo (trennale o quingquennale), prevedendo peraltro
espressamente che “J/fe nomrme contanate nel presente regolamento o  modificamo
ramfaito stabilito dalla rommaiva vigemnte it arddine allfe attivita attritwdate o riservate. T vis
SScAUSivE O mIero. 8 Cascuns professione” (art. 1, comma 2),

In applicazion= di t&ii criteri generali Fart. 50, ha istituito, nell’slbo professionale:
dell'Ordine degli Psicologi, la sezione A (cui spatta il titolo: professionale di psicologo) & la
sezione B (cui spetta § Utole professionale di psicologo “junior");_-ail’art. 51 wengonac
-specificate, “rastando /nunmutate /o rissyve e attribu=ioni gis stabiite dels  vigerits
morTIathvaT quali siano e attivitéa professionali di pertinenza degli iscrittd nella sezione A e
quelie di pertinenza degli iscritd nella sezione B, con & compiendo una ricognizione
generale (mMoaito utile ai fini che qui INnteressanc) degli atd di pertinenza della professione In:
esame, tra cui vengono espressaments menzionate (nel profiic degli iscrits nella sarione B,
ma anche esercitabili dagli Iscritti nella sezione A per I richiamo contenuto nell’art. 51,
comma 1) “ie attivita di natura tecnico-operativa in campo psicologico nei rigusrdi di
persane, gruppi, organismi sociali e comunita, da svoligere zlle dipendenze di soggett
pubblici e privati e dl organizzazioni del teizo settore o came libero professionista”, can
espresso’ riferimanio allutilizazione del colloquio, delle interviste, deil’osservaziones, del
test psicologicl e di altsl strumentt di analist, ai fini della valutazione dal comportamento,
della personalita, dei processi cognitivi e di interazione sociale, delle opinioni e degii
at=ggiamentd, dellidoneitd psicologica a specificl compiti e condizionii.

LU'sttivita o valutazione del potenZiale, come posta in essere dallimputato, costituisce
peErtanto atiivita  riservata alla professione di psicologo: peraltro, per completezza di
trattaziones, occorre dare atto che anche qualora essa costituisse attivith non esclusiva,
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ugualmente sarsbbe integrata la condotita prevista dal’art. 348 <.p., in guanto, secondo
FMinsegnamente recentemente espresse dalia Corte di Cassazione (sz. VI 8.10.2002Z,
Notaristefano), in tema di abusivo esercizio di una professione, “dovendosi distinguere tra
attl "tipici” (o ‘propri’ o ‘riservati”), il cul compimeanto € riservato ai soli soggett abiiitat, ed
atti ‘relativamente liberi’, | guali, pur essendo caratteristici dells professione, possono
tuttavia essere compiut], occasionaiments e gratuitamente, anche da soggetti non abilitatl,
deve ritenersi che costituisca reata 1l ‘compimento anche di un solo atio del primo tipo,
mentre, con riguardo agil atti def secondo tipo, 1l reato sussiste solo quando essi siano
abituall & rewibulti”, circostanze sicuramentes ravvisabili nellipotesi in esamee.

Sussiste altresi nel casc concreto 'elemento soggettive del dstitto in esame, ovvero la
volonta dl compiere I'atto di esercizio della professione, con la consapeavoiezza di nan
possederne i requisid.

Mentre l'errore sulle riorme che gualificano [‘attivita come professione e prescrivono una
speciale abilitazione per il suo esercizio non sarebbe rilevante ex art. 5 ¢.p., in Quanto
errore sul contenuto del precetio penale (attesa Ja natura di norma penale n bianco
deilart. 338 c,p.), deve rilevarsi che nel caso concreto gli atti .esciudone ia sussistenza di
un simile errore.

Come & oawvio, per ricostruire il dolo, che si sostanzia in un fatio eminentements
interiore, che come tale sfugge a percezioni sensoriall, { giudice non pud, di regala, che
fare ricorso a massime di esperienza il cui uso dewve fondarsi su un’analisi di tutie ie
caratteristiche del caso concreto, quall le modalitd della condotta, e circostanze
ambientali, la personalit dell'agente,

In tale oitica non pud non considerarsi assolutamente decisivo il fatto che Nmputato,
nonostante per Il conseguimento dellincarico a lui assegnato presso il Consiglio regionale
non fosse richiesta una specifica abilitazione o titolo di studio, nella lettera inviata in data
20.2.1957 -al fine dl verificare la possibilita di una collaborazione con listituende Nucieo-di
valutazione abbia falsamente affermato di essere medico psicologo, iscritto alla Socdceta
Itallana Psicanalisi della Relazione e psicoterapauta, allegande il proprio “curriculum”,
laddowe si ribadivano tali circostanze, ed In particolare Vessere laureato in Medicina e
specializzato n Psicologia e percorso formativo in Psicanalisi (circostanza che, come
emerge dall’evolversi delle delibere sopra indicate, ha Indotto la Regione ad affidargh
anche lincaricae di consulenza attinente alla valutazione del potenziale).
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Non & chi non veda come, se egli non avesse avuto la consapevolezza del fatto che
Iincarico per atlivitd per lz2 cui copertura si candidava avrebbe potuto comporiare 1o
svolgimento di atti tipici della professione di psicologo, non avrebbe cerameante avuto
necessita alcuna dl definirs! tale, ed addirittura psicoterapeuta.

Venendo al trattemento sanzionatorio, | due episodi criminoesi di «ui si discute appaiono
uniti dal vincolo ‘delia continuazions, reso evidente dal nesso teleologico twa gli stessi:
violaZione pil grave & quella sub A), punita con pena edittale superiore.

In considerarione dellincensurabtezza, pud essere accolta la richiesta delle parti di
concessione allimputato delle attenuanti generiche.

Cio premesso, tenuto conto dei criteri indicati nellart. 133 c.p., pend equa pare guella
di mesi quattro di reclusione, cosi determinata: pena base mesi sette di redusione (che
appare la misua minima applicabile, a fronte dellintensita di dolfe manifestata
dall'imputato), ridotta a2 mesi quattro giomi venti per le attenuanti generiche, aumentata di
mesi uno glomi dieci per la continuazione, ridotta di un terzo perilmts. o

“Sague per legge Ia condanna al pagamento delle spase processuali, N

In considerazione dellincensuraterza e potendo ritenersi che mputate, ammaonita dalla
presente esperienize giudiziaria, si asterra dal commettere ulteriori reatl, possono essere.
concess! i beneficl di legge.

PLATE" deve essere infine condannato al rsarcimente dei dannl nei confront delle part
civiii Ordine degll Psicologi della Lombardia e lavorator] della Regione, non essendo dubbio
«<he Vesercizio abusivo della professione di cui il medesimo & st@ato ritenuto responsabile
abbia armecato-ai medesimi pregiudizio.

Per guanto concermne 1'Ordine degli Psicologi della Lombardia, che ha visto leso il suo
interesse all’esercizio esclusivo della professione da parte degli iscritti neli’area territcriale
di riferimento, non & stata provata nel processo I'entita dei danmi subitl. cosicch€ non ne €
qui' possibile @ liquidazione e le parti devono essers rimesse 3 tal fine davant al giudice
civile, a norma dellart. 539, comma 1, c.p.p.; deve essere peraltvo accolta la richiesta .di
condanna dellimputate al pagamenta di una provvisionale di euro 5.000, essendosi
sicuramente gia raggiunta la prova almeno per @Ble somma, tenuto conto del danno
morale cagionatc all’ente, sotta il profile del pregiudizio allimmagine, considerata anche Ia
rilevanza della vicenda avuta sui quotidiani, provata dalle copie in ati,



Per guanto conceme i lavoraton, i medesimi hanno gida conseguite ) ristoro del dannl
patrimoniall subiti 2@ causa del comportamente llkecito dellimputato, come ha oggi
confermaito il loro Difensore, che infatti nelle conclusioni ol ha limitato la richiest=a

risarcitoria ai darmi morali, avendo |a Regioné Lombardia dato esecuzione alla sentenza

emsessa dal Tribunale: del Lavoro di Milano in «data 29.1.2002, la guale ha dichiarato

Iillegittimita del provvedimento regionale con cui i ricorrent eranc statl dichiaratl inidonei;

condannando la stessa Regione al risarcimento ded danno provocato ai ricorrenti'in ragione

di una somma pari al 33 per cento della differenza wa la retribuzione ricevuta e quella che

sarebbe spetiata in ipotesi di conferimento dellincarice, mentre 1'Unica lavorators non piLs
alle dipendernze della Regione (il dott. SAN MARTINO) & stato risarcito @ seguito di
transazione giudizisie (dfr. verbale 18.11.2002).

Resta pertanto da liquidare 21 ricorrenti il solo danne morale, che si determina in via
eqguitativa in eurc 1.500 per ciascuna parta, tenuto conto che le sofferenze derivant dal
re=to in contestazions non atiengona al giudizio di inidoneita emessc nei loro confront

(non essendo d!mosEta che I ipotest di svolgimento dellincarico da parte di uno

psicologo: essi sarebbero stati dichiarati idonei), bensi al fatin di avere partedipato ad una
procedura non corretimmentsa 'gestita.

Deve essere infine pronunciata condannma dellimputate zlla rifusione delie spese di
costitizione. ed assistenza in favore delie citate paril civifi, che si liguidano in complessivi
eurn 3.000 per la parte difesa dall/fwvw. Minerva ed In euro 3.500 per l= partl difese
dall’avv. Panciroll (oire IVA e CPA), via equitativa, posto che i Difensori oon hannc
spedificato gii importi dovuti per ke singoie voci dslls tarifie professionals, chiesdende una
somima coniplessiva ed indifferenziawa.

Per il depoesito della sentenza , tenuto conto deél contemporanes impaanc del giudicante In
altri processi anche con imputati detenut, si ritiene di fissare 1l termine di giorni sessanta.

P.O.M;,
visti all artt. 533, S35, 442 .p.p.,
dichiara
PLATE’ ALESSANDRO GIORGIO resporisabile dei reati = lul ascrittl, unit dal vincolo delia
continuazione e, valultato pil grave il reato sub A, concesse le attenuantd generiche,



applicata la diminuante per il rito, Ia
condanna
alla pena di mesi quatiro di redusione, nonch< al pagamento delle spase processuali.

Visti gli arct. 163/ = 175 c.p-;

applica
al medesimo benefic deliz sospensiones condizionale della p=na = dslla non menzions
delia condanna nel certificato del cas=allario giudiziale.

Vistl .glf arit. 538 ss. c.p.p.,
condanna
PLATE" ALESSANDRO GIORGIO al risardmento del danno morsle e matarale in favor=
delia parte civile ORDINE DEGLT PSICOLOGI DELLA LOMBARDIA, da liquidarsi in separata
sede, assegnando fin da ora una provvisionale pari @=d euroc 5.000,00, nonchs =i
risardmento d=il danna moraie in favore delle part civili PIETRO SAN MARTING, ANNALISA
CAVALLD, ELISABETTA CORETTL, MARINA FERRETTI, MARIA ANTOMNIETTA LOVECL, VITO
RALLD, PIERA BERLUSCONI ed ADRIANA CANMNATA, che liguids in euro 1.500,00 per
dascuna parte;
condanna
inoltre il medesimo al pagamento delle spese processuali in Favore delie citste parg civili,
che liquida in euro 3.000,00 per la parte difesa dall'Avv. Minerva ed i eurc 3.500,00 per s

parti difese daill’fAvv. Pancirali.
Visto 'I'art. 544 c.p.p.,
indica
in giomi sessanta il termine per H deposito della sentenz=.,

P =

Cosi decise in Milang, il 28 maggio 2003,

DEPLSITATO i\ SRCEILLERIA
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