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CONCLUSIONI

del Pubblice Ministero: affermazione della responsabiiita dellimputato per i reati a lui
seritd e, previo riconoscimente del vincolo della continuazione, concessione delie
atterwsanti genariche ed applicazione delia diminuents per il rito, condanna del medesimo
alla pena di mesi quatire di raclusione;

Jei Difensori delle parti civili:

2er ['Ordine degli Psicologi dellz Lombardia: condanna dellimoutats alla pena di giustizia,
wonché al risarcimento del danni patrimoniali & non, da liquidarsi in euro 20,000, o neli
misura ritenuta congrua, con assegnazions, In ogni caso, di una prowvvisionale di euro
5.000; condanna incltre dellimputato alla rifusions delle spese processuali, come da
separata nota contestualmente depositata,

per i lavoraton della Regions Lombardia: condanna delfimputato alla pena di giustizia,
nonche al risarcimente dei danni patrimoniali € non, da liquidarsi in complessivi euro

24.000, ed aliz rfusione delle spese processuali, come da separata nota contestualments

depositata;

el Difensore:

par il reato di cui 2l capo A), concessione delie atienuznti generiche & minimo della peng;
per il capo B), assoluzions perché il fatto non sussist2 o perche non costtuisce reato; in

subording, assoluzione ex art. 530, comma 2, c.p.p.
MOTIVI DELLA DECISIONE

Con decreto di citazione diretta in data .. 2001, ~~
venive chiamato a giudizio innanzi a quaste Tribunalz, in composizione monocratica, per
rispondere dai reati di falsa attestazione su gqualitad personaii {capo A) e di esercizic abusivo
della professione di psicoloae (capo B), meglio indicat in epigrafe.

Limputate preliminarments, a norma dall’art. 555, comma 2, c.p.p,, avanzava richiesta
i applicazione della panz per il reato sub A} e digiudizio abbreviste per il rzato sub B,
cosicche alfudienza del 2002, onds evitare il verificarsi di incompatibilica, si disponeva
la separazions degli &tti, & la trasmissions dei medssimi ad altro giudice per decidere in
ordinge zllistanza di patteggiamenta.
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Alla medesima udienza il Difensore dellimputato chiedeva esclusions delie parli Cvili
costituitest in relazione al reato di cui alfart, 348 c.p., ovvero I'Ordine degli Psicologi dalla
Lombardia ed alcuni lavoratori della Regione, che erano stati dichiarati non idonsi a
seguito dells procedura di selezione del personale posta in essere dall'imputato, oggetto
del reato in esame: tale richiesta difensiva veniva rigettata dal Tribunale con ordinanza
resa in pan data.

All'odierna udienza, poiche listanza di patteggiamento formulata dallimputato era stata
nel frattempo rigettata, il madesimo chiedeva procedersi con rito abbreviato anche per il
reato sub A): | due procedimenti venivano nuovaments riuniti e s celebrava il giudizio
richiesto, all'esito del quale le parti hanno conduso come sopra ripartato.

Risulta dagli atti che limputato ha svoito incarichi per il Consighio della Regione
Lombardia, nagli anni 1997-2000,

In particolare con delibera n. 428 del 23 lugliol997 'Ufficio di Presidenza del Consiglio
Regionale;
- istituiva il Nudso 'per la valumzione dells prnz.szézinni dei .d_iri-r.r;lenti el Cc-nslg_hn:ﬁ

reqgionale, in gttuazione del disposto dell’art. 22 della L.R. 21/96 che prevedevs tele
organisma, disponendo che dovesse essere formato da due esparti esterni e da un
direttore genarale;

- designava quindi quali componenti ™l prof. ocente incaricato
della Sezione di Psicologia del Lavoro dellUniversita degli Studi di Milano;

. consulente aziendale; il dott. -, dirattore
generale della direziona "Amministrazions, gestione & sviluppo delia struttura’™;

- gffidava ai prof. " e dott. B | "~ 36 . 1 = ¥ |
prima attuazions della valutazione, Iattvita di studic e progettazions di una
meatodologia iﬁer la valutazione dai diriganti, che dovrd concludersi entro il 31
dicembre 1997% impegnando la spesa complessive di lire 58.219.200 a favore di

e di lire 38.365.600 a favore della
Con delibera n. 506 del 19 setiembre 1997 ['Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionalz

naminava Presidente del Nucles di valutazione soprz indicato.
Con delibera n. 210 dal 21 aprilz 1995 lo stesso Ufficio, su proposta del Direttore
generale dott, vista l'offerta presentata dalla dott. : dal prof,
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., affidava ai medesimi un incarico di consulenza, finalizzato alfelaborazions di una
proposta complessiva relativa alla messa a punto degli strumenti gestionali, conseguent
all'attuazione del nuovo ordinamento professionale, approvando ke spess di lire 97.500.000
a favore di “e di lire 84.500.000 a favore della

Tra gii incarichi oggetto dallattivita di consulenza in esame, vi era quelio di *predisporre
una proposts di metodologia e relative regole attuative, per la valutzzione del potenziale
adeguata alle spedificita del contesto organizzativo del Consiglio ed alie differenti tipologia
professionali presenti nella struttura; nellapplicazione di tale metodologia, in via
sparimentale, al bacino dai futurd quadr”. In particolare, si legge nel documento allegato
glla delibera, veniva affidato al dott. ~ "il compito di curare, nel punto 1 del progetio
(nuova configurazione dei profili professionali) tutta la problematica relativa aghi aspett
psicoattitudinali dei profili, nonchg lo sviluppo complessivo del punto 2 del progetto
{metodologie ed analisi del potenziale).

Successivaments, con delibera n. 371 del 14 ottobee 1999, [Ufiicio di Presidenza dal
Consiglio Regionale definiva | criteri generali per il conferimente degli incarichi di
_-;ésr'.:-cﬁ'-éa'biliﬁ delle pu:rzia'oni.arg_a_n:lé_ati-y.r_e--aéll_’;;éé ;qua-:lri" déi- Cr::-;;-glm régicma!e: tra tall
criteri venivang indicati anche i risultati dell’analisi del potenziale, prevedendosi che in caso
di valutazione al di sotto di soglie determinate non sarebbe stato ammesso accesso alie
pesizioni di responsabilita.

La delibera regionale indicava la metodologia da applicare nella tecnica denominata
"Assessment center”, della quale si spisgava che avrebbe permesso di valutare le capacita
(lasciando ad altri strumenti la valutazione delie competenze) e si sarebbe articolata in dus
momani:

- e prove attitudinali di gruppo, con la partecipazions di disdi sogoett, sorutturate

con dinamiche ed esercitazioni specifiche;

- le prove individuali, rivolte all'approfondimento degli aspetti relativi alle modalita di

approccio & problemi ed allaspetto motivazionale e attitudinzle.

Tali criteri trovavano attuszione nella procedura di selezione per il conferimento di 25
incarichi di responsabile di pesizioni organizzative afferent all'area “quadni”.

Come & documentato infatti dall'esposto inviato in data & febbraio 2000 alla Procurs
della Repubblica dai dipendenti dellz Regions Lombardia che hanno preso parte a tale

procedura {poi seguito, il 28 febbraio, dall'esposto delia Regione), i 73 partecipanti sono
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stati divisi in gruppi di drca died persone ed ogni gruppo e stato convocato In giomi
fiversi, tra la metd di novembre e la meta di dicembre 1999 la matlinaiz era dedicata
alincontro con il gruppo, mentre nel pomeriggio si svolgevano incontri individuali che
duravano da 5 a 45 minuti, incontri tutti svoltisi in presenza del solo prof,

Il successivo 28 dicembre venivano nominati i responsabili delle posizioni organizzative
=d a metd gennaio venivano disiribuite le schede di valutazione, Ta le quali guelie degli

idonei erano sottoscritte dal prof. . mentre quelle dei non idonsl erano prive di
sottoscriziona,
A conclusione dell'esposto in esame, lavoratori evidenziavano che . non risultava

iscritto alf'Ordine dei Madicl e nemmeno a quello degli Psicologi, e non era in possesso
deqli altri requisiti dal medesimo indicati nel proprio “curriculum®™,

Il 9 febbraio 2000 limputato rassegnava le dimissioni da tett gii incarichi in corso
presso it Cansiglio Regionale.- Richiestegli dal Consiglio spiegazioni sulle notizie pubblicate
da alcuni giornali dirca il mancato possesso dei titoli di studio e professionalt dichiarati dal

medesimo nel “curriculum” presentato per Paffidamento -.-:Ir*gh |11ca'ld1| oSl n5pnndeva

“E' vero cha il mio curriculum riporta un titolo di studia che nan ho, ma, & mia [_"lEh.rL'IJI-":'
discolpa, quel titola non serviva per gli incarichi che mi sono stati affidati. Mentre credo
che fossero utili la competenza e la capadita acquisite con un corsa, guadriennale, di
psicologia del profondo e con un percorso formativo in psicanalisi, conclusosi, nel 1590,
con la discussiona oi una tesi dal titolo *Il narcisismo: uso ed abuse del terming” e con
I'acquisizione di un diploma di Psicoterapeuta psicanalitico, rilasciato dalla Societa Italiana
ci Psicanalisi delia Relazione” (lettera 28 febbraio 2000).
Si accertava successivamente che:

- limputato non era iscritto all'Albo deli'Ordine dei Medici né a quelio dell'Crdine dagli
Psicologi, non risuitands avere conseguito alcuna laurea (come dalie attestazioni in
atti degli Enti interessati e dalla comunicazione dell'Universita degli Studi di Milano
all'ordine dagii psicologl in data 5.5.2000);

- eqli, seppure non in via ufficiale, aveva collaborato presso la sezione di Psicologia
del Lavoro organizzata alfinterno dellIstituto di Psicologia dell’'Universita di Milano
dal prof, ‘n qualits di "esperta nella formazione lavorativa e managenale”
dal 1986 al 19595 (cfr. lettera sopra citsta con allegata la nota del prof. ¥

- dal 19%5 non era pil socio dzlla SI.P.Re. (Sociew® Italiana Psicanzlisi della

..-'!".-;';-y.-d



Refazione), perchd non in regola con il pagamento delle quote assodiative (cir,
comunicazione della Societd al'Ordine Psicologi in data 27.4.20:00, laddove si
specifica che nel percorso formativo della Scucla per Psicoterapeuti individuaii della
SLP.Re. non compare alcuna materda o seminario concernente fuso, 18

somministrazions, o la valutazione di tast).

Da quanto esposto risulta partanto pienamente provato, anzitutto, il fatto contestato nel
capo A,

Limputato infatii non ha conseguito la laurea in Medicing e Chirurgia, né pertanto
lindicata specializzazione, mentre nella lettera in cui proponeva la propria candidatura per
Incarico di componante del Nudeo di Valutazione, aveva dichiarato di essere medico
psicologo, membro della Sezione di Psicologia del Lavoro della Facolta di Medicina e
Chirurgia dallUniversitd degli studi di Milano, iscritto alla Societa Italizna Psicanalisi della
Relzzione e psicoterapeuta, dreostanze ribadite nell‘zllagato “curriculum vitae”, laddove 1l

medesimo faceva espresso riferdimento slla laurss in Medicina e Chirurgia nonche alla

zpe-:'ié'[iizéfz_ib?\é in PS]CI:JGQIH“E pemti;;}_férmaﬁvn.iﬁ Psicanalisi,

Mon & dubbio che tale condotia integri il reato previsto dall'arl. 495 c.p.: il possesso di
un Hiolo di studio attiene infatti alle qualita dellz propria parsona riievanti & norma delia
disposizions in esama, mentre la falsa atiestazions dellimputato é stata riprodolta negli
atti pubblici dell'Ufficio di Presidenza del Consiglic Regionaie sopra indicati, integraﬂdﬂhc il
contenuto.

Fiti probiematica @ la valutazione in ordine allz responsabiii@ dellimputato per il reato
di abusiva esercizio della professione di psicologo, contestato al capo B).

Come & nota, solo con f@ Legge 18.2.1989 n. 55 il Legislatore ha introdotto FAlbo
professionale degli psicologi, disdplinando per la prima wolta in modo  organico
I'ordinamento professionale per Vesercizio dell'atiivita in esame: listituzione di tale albo
la correlativa previsione deali esami di abiiitazione per Viscrizione nellalbo stesso rendono
pertanto sicuramente operante la fattispecie criminosa prevista dall'art. 348 ¢.p. per chi
svolga abusivaments Vattivita di psicologo.

Altra dato certo, alla luce di quanto sopra esposto, & che limpulato  ei@ privo
delabilitzzione necessaria.

Il punta di meno agevole soiuzions, come ha evidenziato il Difensore nelia aporofondita
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srringa in sade di conclusioni del processo, concerne la valutazione se lathvita posta It
sssere dallimputato nellespletamento dell'incarico affidatogli rentrasse tra gli atti tipic
della professione in esame, essendo indubitabile che non tutte le attivitd che uno psicologo
put svolgere sono riservate a coloro che abbiano ottenuto Iiscrizione all'albo professionale.

Sulla questions in esame le relazioni di consulenza tecnica dellz parte cile &
dellimputaio pervengono a conclusioni divergenti. La prima cosi asserisce: "I metodo di
indagine e valumzone della personalita utilizzato dal prof. ha
inequivocabilments connotazione psicologica. Egli, infatti, ha eppiicato la tecnica dell’
‘Assessment center” la guale rentra a pieno titolo tra gli strument psicodiagnostic
riservati dallart, 1 della Legge n. 56 del 18 febbraio 1989 agil psicologi iscritti all'albo
professionale istituito dall'articolo 4 della stessa legge”.

Il consulente dellimputato & invece pervenuto ad opposta conclusions, rilevando che
per svolgere processi dai valutazione come quello in esame “non & necessano (anche
secondo la normativa vigente — Decrato Ministero del Lavoro del 18 aprile 2001) un titola
di studio spedfico —quale ad esempio la lsurea in Psicologia- o liscrizione ad albi
DI"GT-F‘%:.IG[‘IE.“ bensi & necessaria una promnda [:lrﬂpi;ra?mn*; tecnica 'i.'IE'ISElt; sﬂn’esp&nnr--a
e sulla concscenza del contesto organizzativo”

1| riferimento al Decreto citata, che introduce "Morme sui criteri per Vaccreditamento
dellativita di ricerca e selezione del personale e di supporto alla ricollocazione
professionale”, nonché le produzioni difensive relative al fatto che alcuni enti che
organizzano corsi di selezione e valutaziona del personale (nel Cul programma compare
tahvola anchie la valutazione del potenziale) non richiedone, per liscrizione, particolan titaii
di studio (mentre altre sodetd di consulenza, come evidenziato dalie produzioni di parie
civila, precisano che i test utilizzati nella selezions dei parsonale vengona gestiti solo da
Psicologi iscrithi all’Albe), impons di chiarire che qui non si discuta 52 I'atiivita di ricenca o
selezions del personale rentri tra le attivitd di pertinenza della professions di psicolago,
essendo pacifice che non i rizniri: il problema & invece se nelfambito di tale ativim,
gualora 2 informazioni riguardanti l'esperienza professionale si vogliano infegrars con un
profila psicologico, § compiano att tipici dalla professione in considerazione.

Saquenda |'efficace esemplificazione prospetiata dai consulenti tecnidl delia parte civile,

& owvio che per svolgere un incarico di selezione del parsonale non occorre lscrizion:

all'tlbo degli Oculist: ma & altrettanto owvio che se nello specifico occoma accertare k




ondizioni della vista dei dipendenti, la relativa diagnosi non potra essere compiuta dal

selezionatore ma sara necessario Vintervento di perscna abilitata.
s

Occorre pertanto prendere le mosse dall'attivita concretz posta in essere dallimputats,
di cui sopra si e parlato, definita “valutazione del potenziale” e realizzata atiraverso [a
metodologia chiama@ “Assessiment center”.

Mella "Proposa di supporto allo sviluppo dei sistemi di gestione delle risorse umane”,
aliegata alla citata delibera dell'Ufficio di Presidenza dal Consiglio Regionale 21071595, al
punto 2.2 si precisa che "lanalisi del potenziale permette lindividuazione delle
caratteristiche e dei valori professionali non ancora pienamente espressi dal personale

regionzle e quindi ldentificazione delle persone che sono “potenzialmente’ in grado di

coprire ruoli diversi da quello attuale”. Si preveda quindi che la rlevazione, condotta con
la metodologia dell” “Assessment center”, si conduda con la compilazions pear Gascun
interessato della scheda di analisi del potenzizle, che conterra la valutazione guantitativa

dei paramelri di osservazione, la sfesura of un profiio psicologico individuale e lindicazions

sulle prospettive di sviluppo professionale e sulle ares in cui e attitudini delle singols

parsone sono sviluppabili.

Informazioni pin specifiche sono contenute nel documento predisposto dallo stesso
imputato, pure allegato alla citata delibera, infitolaio “Metodologia per lanaiisi del
potenziale del soggeti da indirizzare allarea 'gquadni’ del Consiglio regionale dells
Lombardia”, ne! guale vangono individuate quattro aree di indagine, cosi definite:

- area relazionale, che ha ad oggetio la faciitd dei rapporti interpersonali, la
comunicativa, la ricettivitd nelfascolto e nellapprendimento, la  tendenzz
all'integrazione e |z capadita di gestire lo stress;

- a@rea organizzativa, avente ad ogastto la predisposizione per ides nuove, bz capadia
di lavorare per chiettivi, l'orientamento alfimpegno per ofieners risuliali, 1a
tendenza alla delega, la capacita di comando;

- area gestonale, avente ad oggetio Isttiudine a8 ceare un clima favorevole, |z
capacita di usare al meglio le risorse umane e di motivare limpegno, la capadia di
curare la crescita dei collaboratori e di avere sicurezza di giudizio;

- area di epproccio ai problemi, avente ad oggelto Iz rgidita, lo schematisma, la

fluidits, l'ecietiizmo, Nintuitivita.

Si precisa inoltra che I3 tecnica delf’ "Assessment cenmter” siosutturerz in dus

;
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mamantl:

- | prove attitudinali e di gruppo, strutturate con dinamiche ed esercitazioni
specifiche, che a loro volta si articolano in analisi collegiale del problemi = rucli
aperti, valutazione e scelte di alternative, prese di dedsionz a rucdi assegnati,
negoziaziche;

- le prove individuali, articolate in interviste finalizzate ed assunzione simulata di un
inCarsco.

Si preveds infine che il rlevamento di tali fattori si articolera in un giorno e mMezza di
avoro daula e a conclusione di tale rilevamento si procedera alls compilazions della
Scheda di Analisi del Potenziale, che conterra fa valutazione quantitativa di 36 paramelr|
4i osservazione —derivanti dalla psicodogis comportamentistica- e 1a stesura di un profio
aitftudingle individuals”,

Tale metodologia trova corrispondenza nelle scheds individuali di valutazione (agl atti vi
e guelia del dott. " ¢he riportano alcune indicazioni ulteriori, come controlia
dell'ansia e dell'aggressivia, sodevolezza, tolleranza agli aspettd frustrant ecc. —
 Cosi cl1|arit§_|l__r:bntenum é.eﬁ'ahuwta pusta in E:EEI’E- -r,];_ m.ncieve [IIHS;E-EITSE ad
esaminare se essa nentr negli atti riservati alla professione di psicologa.

In proposito occorre ricordare che nellindividuazione degii atd professionali esigenze di
determinatezza impangono il ricorso a parametri normativi esterni, tra cul principalmenta
le legqi istitutive degli albi professionali, ma anche ad esempio le norme relative alia
disciplina degli esami di abiliazione o degli studi universitari: i dati normativi in esams
integrano infati it precetto penale, configurandosi art. 348 C.p. come norma penale in
hianca.

viene pertanto in rieve Iart. 1 della ditata Legge 56/1989, che definisce la professione

di psicologa come guella che "comprends Vuso degli sirumenti conoscitivi e di intervento

per la prevenzions, la disgnosi, |2 atiivita di abiliazione-riabilitazione e di sostegna in

ambito psicologico rivolte alla persona, al gruppa, agli organismi sociali & alle Comunita.

Comprends altresi le attivit di sparimentazions, ricerca e didattica in tale ambita”.

Risulta da cuanto sopra esposto che lVattivita di valutazione del potenziale si &

concretata proprio nell'uso di strumenti conoscitivi per una diagnosi in amoio psicalogicn

invero per cascun dipendsnte @ siato redatio un articolato quadre di personalits,

comprensivo deall 2spetti emotivi, razionali ed sttitudinali, che & stato posto & base deila




valutazions dallimpatic delie caratterstiche rilevate con io spedifico ruolo da rivestire.

Tale atlivita non pud che essere qualificata di diagnosi  psicologica, che viene definita
(come risulta dalla sua stessa etimologia) il Aconoscimento dei segni, assunti come indizi
per la valutazione di facolta spedifiche della persona o dal quadro globale della personzlita,
il cui prindpale metoda di indagine & il test (cosi la definizione contenuta nel *Dizionario di
Psicologia” di Umberto Galimberti, ed, Utet).

Una significativa confarma di tale conclusione si rinviene nel recente DP.R. 5.6.2001 n.
328, che ha adeguato i vari ardinamenti professionali ed i relativi esarm di abilitzzione alla
riiorma universitaria, istituendo nelle sazioni dagii albi distinti settori in relazions allo
spedifico  percorso  formativo  (triennale o quinquennale), prevedsndo peraltro
espressamente che “e norme contenute nel presente regolameanto non  modificano
famiito stabwiito daliz normativa vigente it ordine afle atthits attrbuite o sanvats, in via
esiUsive 0 Mena, & gascuna profassions” (art. 1, comma 2).

In applicaziona di tali oriter generali |art. 50, ha istituito, nellalbo professionals
dell'Ordine degli Psicolagi, la sazione A {cui spetta il Htolo pr u::few::-na e di psicologo) e [z
sezione B {cui spetta i titolg prafessionale di psicalogo ™ "junicr); allrt. 51 vengono
specificate, “restando immutate Jo rserve e attibuszion gia siabiite dalia vigente
normativa” quali siano le atiivits professionali di pertinenza degli iscrith nella sezione A e
quelle di pertinenza degli iscritti nella sezione B, con ¢ib compiendo una ricognizione
generale (molte utile ai fini che qui interessanc, degli atti di pertinenza della professione in
esame, tra cui vengono espressamente manzionate (nel profilo degli iscritd nalla sezione B,
ma anche esercitabili dagii iscritti nella sezione A per il richiamo contenuto nell'art. 51,
comma 1) "ie ativita di natura tecnico-operativa in campo psicologico nei riguardi di
PErsons, gruppl, organismi sodiali e comunits, da svolgere alle dipendenze di soggetii
pubblici & privati e di organizzazioni del terzo settore o come libero professionista® con
espresso riferimento allutilizzazione del colloquia, delie interviste, dellosservazions, dei

test psicologici e di altr strumenti di analisi, ai finl della valutazione dal comportamente,

della personalita, dei processi coanitivi e di interazione socizle, delle opinioni e degli
atteggiamenti, dell'idoneitd psicologica a specific compiti e condizion],

L'attivita di valutazione del potenziale, come posta in essere dallimputato, costituisce

perianto atfivita riservata zlla professione d psicologo: peraltre, per completezza di

srattazione, occorre dare atio che anche qualora esss costitulsse attivita non esclusiva,

a ,f""_--‘ff'*'-



soualmente sarebbe integrata la condotta prevista dail'art. 348 ¢.p., In gquanto, secondo
‘insegnamento  racentemente espresso dalla Corte di Cassazione (s2. VI 8.10.2002,
\otaristefzanc), in tema di abusive eserdizio di una professions, “dovendosi distinguere tra
atH “Hpici’ (0 *propr’ o “riservati’), il cul compimento & riservato ai 5oli soggetd abilitati, ed
st Crelativamente liberi’, | quall, pur essendo caratteristici della professione, poSSand
buttavia essere compiuti, occasionalmente e gratuitamente, anche da soggetti non abilitati,
deve ritenersi che costituisca reato il compimento anche di un solo atto del primo tipa,

mentre, con riguardo agl atti del secondo tipo, il reato sussiste solo quando essi siano
abituali e retribuiti®, drcostanze sicuramente ravvisabili nellipotesi in esame.

Sussiste altresi nel caso concreto lelemento soggettivo det delitto in esame, ovvero la
volonts di compiere I'atto di esercizio della professione, con la consapevolezza di non
possademe | requisiti.

Mentre 'errore sulle norme che qualificana Fattivica come professions e prescrivona una
speciale abilitazione per 1 suo esercizio non sarebba rilevants ex art. 5 c.p., in quanio
errore sul contenuto del precetio penale (attesa la natura di norma penale in biznco
“delfart. 348 C.p.), deve rilevarsi che nel caso concreto gl atti escludono Ia sussistenza di
un simile errore.

Come & owvio, per ricostruire il dolo, che st sostanzia in un fatto eminentemente
interore, che come @le sfugge a percezion sensariali, il giudice non pud, di regola, de
fara Ficorso @ massime di esperienza il cui uso deve fondarsi su un‘analisi di wite le
caratteristiche del caso concreto, guali le modalita dells condotia, l= circostanze
ambizntali, |z personalita dell'agente.

In tale ottica non pud non considerarsi assolutaments decisivo il fatto che limputato,
nonostante per il conseguimento dellincarico a lui assegnato presso il Consiglio regionale
non fosse richiesta una specifica abilfazione o titolo di studic, nella lettera inviata in data
20.2.1997 2l fine di verificare |a possibilitd di una collaborazione con listituendo Nudeo'di
valutazione abbia falsamente affermato di essere medico psicologo, iscritto alla Socista
Taliana Psicznalisi dellz Relazions e psicoterapauta, allegando i proprio “curriculum”,
laddove =i ribadivano tali circostanze, ed in particolare 'essere |aureato in Medicina e
spacializzats in Psicologia e percorso formativo in Psicanalisi (circostanza che, come
emarge dall'evolversi delle delibera sopra indicate, ha indotts la Regione ad affidargli

anche lincarico di consulenza attinente alla valutaziona del potenziaie).



Mon & chi non veda come, se egli non avesse avuto la consapevolezza del fatto che
incarico per atiivita per la cul copertura si candidava avrebbe potuto comportare lo
svolgimento di atti tipici dellz professione di psicologo, non avrebbe ceriamente avuto

“ecessita aicuna di definirsi tale, ed addirittura psicoterapeuta.

Venendo al trattamento sanzionatorio, | due episodi criminosi di cui si discute appaiono
aniti dal vincola delia continuazione, reso evidente dal nesso teleologico tra gli stessi:
violzzione pitl grave & quella sub A), punita con pena edittale superiore.

In considerazione dellincensuraterza, pud essere accolta la richiesta delle pard di
ooncessiong aliimputato delle attenuanti generiche. '

Cio premesso, tenuto conto dei criten indicati nell’art. 133 c.p., pena equa pare quella
di mesi quatiro di reclusione, cosi determinata: pena base mesi sette di reclusione (che
sppare |2 misura minima applicabile, 2 fronte dellintensite di dole manifestata
Sallimputato), ridotta a mesi quattro giomi venti per le attenuanti generiche, aumentata di

mesi uno giorni dieci per la continuazions, ridotts di un terze per il rito.

" Seque per lzgge la condanna al pagamento dalle sraesé r-:r}ti-:-:asmali.
In considerazione dell'incensuratezza e potendo ritenersi che mputato, ammonite dalla
presente esperienza giudiziaria, st astena dal commetiere ulteriod reati, possono essare
concessi | benefici di leggs.
deve essere infine condannato al risarcimento dai danni nai confront delle part
civili Ordine degii Psicologi delia Lombardia e lavoratori dellz Regione, non essendo dubbia
che lesercizio abusivo della professions di cul il medesimo € stato ritenuto responsabile
abbia armecato ai medesimi pregiudizio.

Per quanto conceme 1'Ordine degli Psicologi della Lombardia, che ha visto ieso il suo
interesse all'esercizio esdusivo dells professione da parte degli iscritid nell'area territorialz
di riferimento, non & stata provata nel processo I'entita dai danni subit, cosicche non ne €
qui passibile la liguidazione e le parti devono essers rimesse 2 tal fine davanti al giudice
civile, & norma dellart. 539, comma 1, <.p.p.; deve essere peraitro accolia 1a richiesta di
conganna dellimputato &l psgamento di una provvisionalz di euro 5.000, essendosi
sicuramente gia raggiunta l2 prova almeno psr tale somme, tenuio conte del danno
morale cagionata ell’'ente, sotto il profilo del pregiudizio all'immagine, considerata anche Ia

rilevanza delia vicenda avuta sul quoddiani, provata dalle cople in atti.



Per quanto concarne i lavorator, | medesimi hanno gia conssguite il nstor det danni
Satrimoniali subiti @ causa del comportamento illecito dellmputato, come ha oggi
~onfermata il loro Difensore, che infatti nelle condlusioni orali ha limitato la richiesta
Hcarcitoria ai danni morali, avendo la Regione Lombardia dato esscuzione alla sentenza
emessa dal Tribunale del Lavoro di Milano in data . ' la quale ha dichiarato
Fillegittimita del provvedimento regionale con cui i ricorrenti erano statl dichiarati inidonei,
condznnando la stessa Regione al risardimento del danno provocato al ricorrenti in ragione
di una somma pari al 33 per cento della differenzz tra la retribuziona Acevuia & quelia che
sarebbe spettata in ipotesi di conferimento dellincarico, mentre 'unico lavoratore non piu
alle dipendenze della Regione (il dott. }) & stato risarcito a seguita di
transazione giudiziale (cfr. verbale B

Resta pertanto da liquidare ai ricorrenti il solo danno morale, che si determina in via
equitativa in euro 1.500 per ciascuna parte, tenuto conto che le sofferenze derivanti dal
reato in contestazione non attengeno al giudizio di inidoneita emesso nei lord confronti
{non essendo dimostrato che in ipotesi di svolgimento dellincanico da parie di uno
r-smun-ac.ezm sarr:bE:-;ﬂ stati dichiarati idonei), I:méne.i al fatto di avere partecipato ad una
procedura non correttamente gestita.

Deve essere infine pronunciata condanna dellfimputato alia rifusione delie spese di
cosituzione ed assistenza in favore delle citate parti dvili, che si liguidano in complessivi
eurg 3.000 per la parie difesa dall'Avv. ' ed in eura 3.500 per lz parii difese
dalt’fo. (oltre I¥A e CPA), via equitative, posto che i Difensori non fianna
specificato gli importi dovuti per le singole vodl della taniffa professionalz, chiedendo una
somma compiessiva ed indifferenziata.

Per il deposita dellz sentenza | tenuto conto del contemporaneo IMpegno del giudicante in

aliri processi anche con imputati detenuti, si ritiene di fissare 1l terming ci giormi sessanta.

P.O. M.
Visti gl artt. 533, 535, 442 cpp,
dichiara
A s, responsabile dei reati & lui ascritt, unid dal vincolo della

comtinuarione e, valutato pill grave il reato sub A), concesse le attenuant generiche,



Zpplicata 1a diminuente per il rito, lo
condanna

alla pena di mesi quatiro di reclusione, nonché al pagamenta delle spase processuali.

Visti gli artt. 163 e 175 c.p.,

applica
al medasimo i benefic delia sospensione condizionale della pena e defla non menzione
della condannz nel certificato del caseliario giudiziale,

Visti gli artt. 538 ss. c.p.p.,
condanna
| risarcimento del danno morale e materale in favore
dalla parte civile ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA LOMBARDIA, da liquidarsi in separatz
sede, assegnando fin da org una provvisionale pari ad euro 5.000,00, nonché a

rsardmento del danno morale in favore delle parti civil

. che liquida in eurp 1.500,00 per
clascuna parte;
condanna
inoltre i medesimo al pagamento delle spese processuali in favore delle citate part civill,
che liquida in euro 3.000,00 per la parte difess day c2d in euro 3,500,010 per le
carti difese dall‘Avy.

visto art. 544 cp.p.,
indica
n giorni sessanta il terming per il deposito della sentenza.

Zosi dedso in Milang, il P
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